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EMPREGO
Enquadramento SUSTENTAVEL

Apoio financeiro a contratacdo sem termo de desempregados
inscritos no IEFP, conjugado com um apoio financeiro ao pagamento
de contribui¢cdes para a segurangad social, no primeiro ano de
vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.



EMPREGO
Destinatdrios SUSTE NTAVEL

> Desempregado inscrito no IEFP, numa das seguintes situagoes:

e HA pelo menos 3 meses
consecutivos

e Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate
de:

-Com idade igual ou inferior a 35 anos;

-Com idade igual ou superior a 45 anos;
-Beneficiario de prestacdo de emprego;
-Beneficidrio de Rendimento Social de Inser¢cdo;
-Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
-Pessoa que integre familia monoparental;

-Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situacdo de desemprego e inscrito no IEFP

-Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocgdo e protecdo de
acolhimento residencial; y
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e Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate
de:

-Vitima de violéncia doméstica;

Destinatdrios

-Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade e esteja em condig¢des de se inserir na
vida ativa;

-Toxicodependente em processo de recuperacdo;

-Pessoa que ndo tenha registos na Seguranca Social como trabalhador por
conta de outrem nem como trabalhador independente nos Ultimos 12
meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de
emprego;

-Pessoa que tenha concluido hd menos de 12 meses estdgio financiado
pelo IEFP;

-Pessoa que seja beneficidria da Medida Emprego Interior Mais.
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e Apoio financeiro a contratacdo correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS) (12*480,43€ =5 765,16€)

Majoracoes:

Apoio

25% - A celebracdo de contrato com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos
25% - A celebracdo de contrato com desempregado de longa duragdo
25% - A celebracdo de contrato com remuneracdo base igual ou superior a1330€

35% quando esteja em causa a contratagdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade

e Apoio financeiro ao pagamento de contribui¢gdes para a seguranga social,
correspondente a metade do valor das contribuicées a cargo da entidade
empregadora, durante o primeiro ano de vigéncia do contrato.
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Obrigacoes

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formacgdo profissional
ajustada ds competéncias requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes
modalidades:

e Formacdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo
periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade empregadora;

e Formacgdo ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel,
durante o periodo normal de trabalho.
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Condigoes de Atribuig¢do

Sdo requisitos para a concessdo dos apoios:

e A celebragdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo parcial,
com desempregado inscrito no IEFP;

e A criacdo liquida de emprego (*) e a manutengdo do nivel de emprego atingido por via do

apoio, durante pelo menos, 24 meses a contar do primeiro més de vigéncia do contrato
apoiado;

Pagamento do apoio

60% do valor do apoio — 20 dias apds a entrega do contrato
20% do valor do apoio — no décimo terceiro més de contrato

20% do valor do apoio — no vigésimo quinto més de contrato ‘
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